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—=_ POLITICA
FRISELVA (J PREVENCION RIESGOS LABORALES

FRISELVA forma parte de un grupo familiar del sector agroalimentario porcino con mas de 70 afios de tradicién. Los valores
de Friselva: Integridad, humildad, excelencia y sostenibilidad, junto con los compromisos con los diferentes grupos de
interés, son los pilares que definen nuestra cultura corporativa.

La Direccién de FRISELVA, consciente de la necesidad de proteccién de la salud de sus trabajadores y de los usuarios de
sus instalaciones, asume su responsabilidad y se compromete firmemente en el respeto por la salud laboral. Dicho
compromiso abarca a todas las personas trabajadoras de las empresas integradas en el Servicio de Prevencion
mancomunado.

Asi ha decidido implantar un sistema de gestién de prevencion de riesgos laborales que se integra en el conjunto de sus
actividades y decisiones, tanto en los procesos técnicos, como en la organizacién del trabajo y las condiciones en que este
se desarrolle, incluido en todos los niveles jerarquicos.

El Sistema de gestién de prevencion de riesgos laborales estad basado en el plan de prevencién en cumplimiento de la
legislacion vigente. Del mismo modo, la politica de prevencion, como complemento directo del propio plan y por tanto del
sistema de gestién, se rige por los fundamentos siguientes:

« FRISELVA, adquiere un compromiso de mejora continua de los comportamientos y niveles de prevencion de riesgos
laborales en todas las acciones que lleva cabo en desarrollo de sus actividades. Por ello se establecen procedimientos e
instrucciones documentados, tanto para el desarrollo normal de la actividad de las empresas del SPM, como en caso de
accidentes y situaciones de emergencia.

« FRISELVA, se compromete al cumplimiento de la legislacion y reglamentacién en materia de PRL aplicable en los
ambitos europeo, nacional, autonémica y local, asi como otros compromisos suscritos de caracter voluntario.

« FRISELVA se compromete a prevenir los riesgos que se pudieran producir por el desempefio de sus actividades y
promover la mejora continua de las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccién de la seguridad y
salud de los trabajadores, con arreglo a los principios generales de la accién preventiva contenidos en la LPRL.

« FRISELVA, fomentara la integracion eficaz en el sistema integral de gestion, participacién, formacién, informacién, y
consulta a todo el personal, incluidos los trabajadores temporales y externos que desarrollen trabajos en las
instalaciones, para mantener un nivel adecuado de seguridad.

« FRISELVA pone su politica, asi como el Plan de Prevencién de riesgos laborales a disposicién de todo los empleados,
usuarios y partes interesadas.

La direccion de FRISELVA se compromete a adoptar las acciones y dotar de los recursos necesarios para que esta politica
sea conocida, entendida y cumplida por todo el personal del centro.

Todas las personas que formamos parte de FRISELVA nos comprometemos a integrar estas premisas en el contenido de
nuestro trabajo, conociendo la obligacion de incluir la Prevencién de riesgos laborales en cualquier actividad que realicemos

u ordenemos y en todas las decisiones que adoptemos, para hacer que nuestra empresa sea reconocida por los productos
que comercializa, y por hacerlo de una manera segura para su personal.
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